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Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’'Offerta Formativa e correlata realizzazione di
percorsi formativi di qualificazione mirati al rafforzamento dell'occupabilita in Sicilia”

ECIPA

EXNTE CORFEDERALS ITRUZICNE FROFES EDELLART,

T E DELLA FICCOLA E MEDG: IMPRESA

Via Carso n. 33 — 96100 Siracusa - Telefono 0931.21801 — 0931.64299
Mail: ecipa@cnast.it — PEC: ecipasiracusa@boxpec.net

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER L'INDIVIDUAZIONE DI PERSONALE ESTERNO DA IMPIEGARE NELLA
PROPOSTA FORMATIVA

“ECIPA PROGETTA IL TUO FUTURO 2" (ID ISTANZA: N. 149)

Visto il D.D.G. n. 1126 del 19/03/2026 di approvazione dell’Avviso pubblico n. 1/2026 POC Sicilia 2014-2020
“Costituzione Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa e correlata realizzazione di percorsi formativi di

qualificazione mirati al rafforzamento dell’'occupabilita in Sicilia”;

Visto il DDG n. 1381 del 30/04/2026 di Approvazione degli esiti delle procedure di prenotazione risorse di cui al

suddetto Avviso;

Viste le previsioni dell’art. 6 dell’Avviso in intestazione secondo cui “... Ai fini del pieno riconoscimento della tariffa
Unita di Costo Standard (UCS), nel rispetto di quanto previsto dall’art.73 paragrafo 2, lett. a) del Reg. (UE) n.
2021/1060, per ciascun percorso formativo le ore di docenza complessivamente erogate dovranno soddisfare i
requisiti minimi previsti per i docenti, definiti in funzione del livello EQF (European Qualification Framework) del profilo

oggetto del percorso, di seguito riportati:
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Tabella n. 1 — Requisiti minimi dei docenti per attivita formative

Livello Fasce professionali docenti

EQF A B C

2e3 Minimo 40% ore di docenza Minimo 60% ore di docenza Minimo 25% ore di docenza
4e5 Minimo 45% ore di docenza Minimo 55% ore di docenza Minimo 20% ore di docenza
6e7 Minimo 60% ore di docenza Minimo 40% ore di docenza Minimo 15% ore di docenza

Le fasce professionali dei docenti sono quelle previste e disciplinate dal paragrafo 8.2 del vigente Vademecum per
l'attuazione del PR FSE+ Sicilia. In tal senso la scelta dei docenti ricavata dal Sistema SARF (Sistema Albo Registro
Formatori) dovra essere integrata nella istanza on line con indicazione della fascia professionale sotto la
responsabilita del soggetto beneficiario con riserva di verifica da parte del’Amministrazione.

In ogni caso, il personale docente coinvolto deve possedere I'esperienza professionale e didattica coerente con le
materie oggetto di formazione.

Ai sensi dell'art. 15 della Legge regionale n.23 del 2019, i formatori e il personale che operano nel settore della
formazione professionale devono essere selezionati e contrattualizzati dagli Enti accreditati di cui all'art.13 della
stessa Legge, sulla base dei fabbisogni, fermo restando I'obbligo degli stessi di contrattualizzare prioritariamente gli
operatori professionali iscritti nell'albo di cui all'art.5 della Legge regionale 10 luglio 2018 n.10, da scegliersi sulla
base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti rispetto ai contenuti della docenza da erogare, subordinatamente altri
docenti, rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo, gia inseriti nel registro Elenco formatori
2° livello rilevabili dal SARF della Regione Siciliana di cui alla Legge regionale 23/2019 e ss.mm.ii.”

Visto il Vademecum PR FSE+ Sicilia nella versione attualmente in vigore;

Visto il D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e s.m.i.;

Considerato che ECIPA Siracusa ha la necessita di selezionare personale esterno, aggiuntivo a quello
in organico, adeguato per la realizzazione dei percorsi formativi della proposta progettuale inserita nel
Catalogo Regionale dell’Offerta Formativa.

EMANA

Il presente Bando per l'individuazione e la selezione di personale Formatore e Tutor da impiegare per la
realizzazione dei percorsi formativi di cui al successivo all’art. 1.

ART. 1 - CORSI E SEDI DELLA PROPOSTA FORMATIVA

Edizione Titolo/Denominazione corso at?jgfic?l:e Durata corso
CS944 ED1717 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SIRACUSA 654
CS944 ED8611 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SORTINO (SR) 654
CS944 ED8612 ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE SORTINO (SR) 654

ART. 2 - FIGURE PROFESSIONALI RICERCATE

ECIPA Siracusa in un’ottica di qualita e coerenza con la proposta progettuale si impegna a garantire
'adeguatezza del personale da impiegare.

PERSONALE FORMATORE

Le figure professionali ricercate saranno impiegate secondo I'impegno orario sotto indicato, suddivise per
intervento formativo, e dovranno dimostrare esperienza didattica e professionale attinente agli
insegnamenti afferenti i percorsi formativi, come si seguito specificato:
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CORSO ADDETTO AMMINISTRATIVO SEGRETARIALE
SEDI: SIRACUSA — SORTINO

FASCIA
:\:I)‘:I‘(:‘Il:llivi /Competenze Conoscenze essenziali N. ore dPirofessmnaIe Titolo di studio in contesti
- - . associate ad ogni modulo (per singola coerenti con i moduli formativi
:ﬁ_%?ill‘:) © professionali del formativo edizione) \a,gz::gl?::a oggetto della candidatura
PO FSE 21/27
- Laurea
Tecniche di comunicazione 25 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
- Laurea
Tecniche di archiviazione 30 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
COLLABORARE ALLA Corrispondenza - Laurea
GESTIONE DEI FLUSSI pon | 10 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
INFORMATIVI commerciale secondo grado
- Laurea
Tecniche di segreteria 80 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
. s - Laurea
Funﬁlor:.a“t%,dﬁ. s'oftware 65 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
applicativo d’ufficio secondo grado
- Laurea
Elementi di tecnica commerciale 70 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
COLLABORARE ALLA St Gdii - Laurea
GESTIONE aru;nme:n'tol incasso e 60 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
AMMINISTRATIVA Pag secondo grado
- . . - Laurea
E;?gzgtlledl organizzazione 80 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
. . - Laurea
(Ijglfene e sicurezza sul luogo 12 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
hRAH?EIE{J::I!IZ?_FEI'\EAAT|VI Ilavoro secondo grado
- Laurea
COMPETENZE Alfabetizzazione informatica 12 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
TRASVERSALI secondo grado
OBBLIGATORIE - Laurea
Lingua straniera 30 A/B/C - Diploma di scuola secondaria di
secondo grado
Totale moduli aula 474
Totale ore stage 180
Totale ore corso 654
PERSONALE TUTOR
N. SEDI DEL DURATA
FIGURE CORso CORSO IN ORE REQUISITI
1 ADDETTO AMMINISTRATIVO SIRACUSA 654 Laurea o Diploma di scuola secondaria di
SEGRETARIALE secondo grado
ADDETTO AMMINISTRATIVO Laurea o Diploma di scuola secondaria di
1 SEGRETARIALE SORTINO 654 | secondo grado
ADDETTO AMMINISTRATIVO Laurea o Diploma di scuola secondaria di
1 SEGRETARIALE SORTINO 654 | secondo grado

Per la figura di tutor 'impegno contrattuale sara pari almeno al 60% delle ore d’aula e pari al 100% delle
ore di stage previste per ogni singolo percorso formativo. La durata dell'incarico sara comunque meglio
specificata in fase di perfezionamento del contratto.

ART. 3 — REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Il candidato potra manifestare il possesso dei requisiti attraverso apposita candidatura (Allegato 1).
Gli interessati dovranno dichiarare di possedere alla data di scadenza del Bando i seguenti requisiti

generali:
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Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte della Comunita Europea;

Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

Essere in regime di godimento dei diritti politici nello stato di appartenenza;

- Non aver riportato condanne penali anche non definitive e non avere procedimenti penali in corso;

- Non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

- Non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera
d), nelle posizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957 n.3;

- Avere preso visione del bando e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di esserne a
conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

- Dichiarazione di appartenenza all’Albo di cui all’art. 5 della L.R. 10 luglio 2018 n. 10 ovvero di essere

inserito nel registro Elenco formatori 2° livello rilevabili dal SARF della Regione Sicilia di cui alla L.R.

23/2019 e ss.mm.ii (saranno accettate anche le candidature di soggetti che hanno inoltrato la richiesta

di iscrizione al SARF e che sono in attesa della conferma di avvenuta iscrizione).

Ed i seguenti requisiti specifici di accesso:

| candidati per le attivita di docenza:

- Titolo di studio e/o formativi pertinenti ai moduli formativi oggetto della candidatura e alla fascia
professionale di appartenenza secondo quanto indicato nelle tabelle di dettaglio di ciascun
percorso formativo di cui all’art. 2.

- Comprovata esperienza didattica e/o professionale entrambe in contesti coerenti con le attivita ed
i moduli oggetto della candidatura.

| candidati per le attivita di tutoraqgio:

- Titolo di studio e/o Titoli formativi coerenti con le attivita da svolgere.

ART. 4 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

| soggetti interessati a proporre la propria candidatura dovranno presentare apposita istanza, redatta
secondo il modulo Allegato 1 (disponibile presso la sede operativa dellente o scaricabile dal sito
istituzionale dell’ente https://www.cnasr.it/formazione-ecipa-siracusa/), contenente la candidatura per la
figura professionale richiesta; la candidatura dovra pervenire in busta chiusa, specificando all’esterno della
stessa il nominativo, il profilo oggetto della candidatura (Formatore/Tutor), la dicitura “AVVISO N. 1/2026
POC?” e il/i corsi per i quali si intende candidarsi.

L’istanza potra pervenire entro le ore 12.00 del giorno 15 Maggio 2026 con le seguenti modalita:

1. Brevi manu dalle ore 9:00 alle 12:00 dal lunedi al venerdi presso gli uffici della segreteria ECIPA
Siracusa siti in Siracusa via V. Statella 32.

2. Tramite raccomandata A/R indirizzata a ECIPA Siracusa - Via Carso n. 33 — 96100 - Siracusa (non
fara fede il timbro postale e I'ente non si assume responsabilita per eventuali ritardi o disguidi
postali).

3. A mezzo PEC avendo cura di indicare nell’'oggetto la seguente dicitura: “AVVISO N. 1/2026 POC
— Nome e Cognome del candidato” e allegare tutta la documentazione richiesta in formato PDF al
seguente indirizzo: ecipasiracusa@boxpec.net.

A pena di esclusione, alla domanda (ALLEGATO 1) dovra essere allegata la seguente documentazione:

- Copia documento di identita in corso di validita;

- Copia codice fiscale;

- Curriculum vitae et studiorum in formato europeo con autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000
delle informazioni contenute e liberatoria al trattamento dei dati personali;

- Eventuale ulteriore documentazione idonea a valutare la professionalita e la capacita di svolgere
l'incarico.

Non saranno accettate le domande:
- Pervenute oltre i termini previsti dal presente bando (non fara fede il timbro postale);
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- Non formalizzate utilizzando I'apposita modulistica;

- Non corredate dalla documentazione richiesta;

- Contenenti candidature per piu profili professionali;

- Che non riportino sull’esterno della busta quanto sopra indicato;
- Che non soddisfino i requisiti di cui all’art. 3 del presente bando.
- Che non osservino le indicazioni fornite nel presente bando.

Si precisa che le istanze non datate e non firmate, non complete in tutte le parti e non contenenti tutte le
informazioni richieste saranno considerate nulle.

L’ente si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli
dichiarati.

La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando & motivo di rescissione del
contratto.

ART. 5 - MODALITA’ DI SELEZIONE DEI CANDIDATI E CRITERI DI VALUTAZIONE

L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive
saranno effettuati da un’apposita Commissione.
La selezione avverra seguendo la seguente griglia di valutazione:

TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DEI CANDIATI FORMATORI

PUNTEGGIO
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MASSIMO
Diploma di scuola media 5 .
. punti
superiore
Laurea triennale inerente la
tipologia del profilo 10 punti

professionale

Laurea Vecchio Ordinamento,

Titolo di studio magistrale/specialistica inerente 15 . 20

la tipologia del profilo punti
polog p

professionale

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazione e/o specializzazione | 1 punto per titolo fino ad un

e/o corso di formazione massimo di 5

coerente con il profilo richiesto

Esperienza didattica Esperlepza didattica coerente 2 punti per ogni anno di 20
con il modulo prescelto esperienza

Esperienza professionale Esperle_nza didattica coerente 2 punto per ogni anno di 20
con il modulo prescelto esperienza

La Commissione potra
attribuire il presente
punteggio attraverso la
verifica del CV o,
eventualmente, attraverso
colloquio. 15
Ognuno dei tre componenti
la commissione attribuira un
punto da 0 a 5 nel valutare
conoscenze, competenze e
abilita.

Eventuale colloquio con
commissione esaminatrice
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TABELLA CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DEI CANDIDATI TUTOR

PUNTEGGIO
CRITERIO REQUISITO PUNTEGGIO MASSIMO
D|ploma di scuola media 5 punti
superiore
Laurea triennale inerente la
tipologia del profilo 10 punti

professionale

Laurea Vecchio Ordinamento,

Titolo di studio magistrale/specialistica inerente 15 . 20

la tipologia del profilo punt
polog p

professionale

Titoli aggiuntivi specifici:

abilitazione e/o specializzazione | 1 punto per titolo fino ad

e/o corso di formazione un massimo di 5

coerente con il profilo richiesto

Esperienza professionale Esperienza professionale 1 punto per ogni 20
coerente esperienza

La Commissione potra

attribuire il presente

punteggio attraverso la

verifica del CV o,

Saranno valutate le eventualmente, attraverso

Eventuale colloquio con Competenze informatiche, la | colloquio. 15
commissione esaminatrice disponibilita di tempo e la Ognuno dei tre

capacita di gestione del ruolo | componenti la
commissione attribuira un
punto da 0 a 5 nel
valutare conoscenze,
competenze e abilita.

A conclusione della valutazione comparativa delle domande in possesso dei requisiti minimi richiesti e ad
insindacabile decisione della Commissione, si procedera all’eventuale colloquio individuale.

La data del colloquio individuale verra comunicata all'indirizzo mail indicato nella domanda di candidatura
ed avra valore di notifica agli interessati; 'assenza al colloquio sara considerata motivo di rinuncia del
candidato.

Sulla base delle risultanze delle valutazioni saranno formulate le graduatorie di merito, distinte per profilo
di candidatura, singolo corso e modulo formativo, che saranno affisse presso la sede operativa dell’ente
e pubblicate sul sito istituzionale dell’ente.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati.

Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione delle
graduatorie, nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

ART. 6 - ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI E STIPULA DEL CONTRATTO

Ai candidati risultati idonei e vincitori, rispetto all’ordine di graduatoria, sara stipulato un contratto di diritto
privato secondo le tipologie previste dalla normativa vigente, solo ed esclusivamente previa
approvazione della progettazione esecutiva e decretazione di finanziamento dello stesso da parte
della Regione Siciliana.

L’ente, comunque, si riserva di integrare, modificare e/o revocare il presente bando, interamente o
parzialmente, in qualsiasi momento, anche senza preavviso, per fatti e motivi organizzativi, tecnico
operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione del percorso formativo, anche dipendenti
da eventuali intervenute direttive da parte dell’Assessorato Regionale dell’'lstruzione e della Formazione
Professionale, senza che i candidati abbiano a pretendere alcunché.

Pubblicate le graduatorie, I'Ente si riserva inoltre di non procedere all’affidamento degli incarichi o di
revocarli anticipatamente e senza preavviso ed indennita di sorta per i medesimi fatti di cui sopra, anche
ai fini della salvaguardia occupazionale del personale interno dipendente.
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L’Ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

L’Ente, in caso di assegnazione dell'incarico, potra richiedere copia autentica delle certificazioni ed
attestazioni dichiarate nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae.

| candidati idonei dipendenti del’Amministrazione dello Stato o di Enti Pubblici, dovranno essere
autorizzati dalla stessa e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

La segreteria del’Ente provvedera alle convocazioni per 'assegnazione dell’incarico.

ART. 7 — PERIODO DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

| corsi verranno svolti presumibilmente a partire dal mese di Giugno 2026 e dovranno essere completati
entro i termini previsti dallarco temporale riportato nell’Avviso 1/2026 POC. La partecipazione alla
selezione comporta I'accettazione ad assicurare la propria disponibilita per tale periodo fermo restante
I'esatta calendarizzazione di ogni singolo corso formativo.

ART. 8 — PUBBLICAZIONE DEL BANDO

Del presente Bando viene dato avviso pubblico mediante trasmissione al Centro per I'lmpiego di Siracusa,
con la pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente https://www.cnasr.it/formazione-ecipa-siracusa/, e
con l'invio del suddetto link alla mail del Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale
pub.bandiformazione@regione.sicilia.it.

ART. 9 - INFORMATIVA PRIVACY

Ai sensi del D.Lgs. 196/03, i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione del progetto. | dati personali dichiarati potranno essere trattati anche in forma automatizzata e
comunque nel rispetto delle norme vigenti.

ART. 10 - RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi a:
ECIPA Siracusa

Via Carso n.33 — 96100 Siracusa

Tel. 0931/21801

Orari: Dal Lunedi al Venerdi dalle 9:00 alle 13:00

Siracusa, 05/05/2026
Prot. n. 106F/2026

Il Presidente di ECIPA Siracusa
Giuseppe Gianninoto
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